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Intitulé du poste : Chargé.e de mission Développement territorial 

 

Description du poste : 
 
Vous exercerez vos missions sous la responsabilité de la Directrice de la CRESS Corsica : 
 
MISISONS 
 
1. ANIMATION TERRITORIALE SUR L'ENSEMBLE DE LA CORSE 
Analyse des besoins des territoires en matière de promotion et de développement de l'ESS et 
construction de réponses adaptées à ces besoins sur les thématiques liées à : 
 
1.1. L'Entrepreneuriat 
- Accueil, information, orientation d'entreprises et porteurs de projets 
- Animation de sessions collectives réunissant des entreprises/porteurs de projet d'une même 
filière 
- Interventions sur l'entrepreneuriat en ESS et sur les modèles économiques 
- Participation aux comités de sélection, comités d'engagement et jury de diverses instances 
liées à l'entrepreneuriat 
 
1.2. Le Développement des entreprises de l’Économie Sociale et Solidaire 
- Mise en réseau, valorisation d'initiatives remarquables, échanges avec et entre les porteurs 
de projets/entreprises 
- Organisation de rencontres d'affaires 
- Accompagnement au développement de l’ESS sur le territoire 
 
1.3. Développement des adhésions et des prestations d'appui 
- Animation des adhérents locaux, mise en lien et suivi des demandes 
- Développement de contacts pour initier de nouvelles adhésions 
- Développement de prestations d'appui diverses 
  

FICHE DE POSTE 
Une(e) Chargé.e de mission Développement territorial (F/H) 
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2. REFERENCE INNOVATION SOCIALE 
- Accompagner des projets individuels et collectifs d'innovation sociale ; 
- Animer des sessions collectives régionales réunissant des entreprises/porteurs de projet d'une 
même filière ; 
- Participer aux comités de sélection et comités d'engagement (Corse Active pour l'Initiative, 
Pôle Pépite, etc.) ; 
- Participation à la construction d'écosystèmes territoriaux d'accélération de l'innovation 
sociale. 
 
3. REALISATIONS TECHNIQUES 
- Ingénierie technique et financière au soutien des projets ; 
- Ingénierie de projets : capacité à chercher des financements et de mettre en œuvre les 
projets; 
- Réaliser un compte-rendu financier et qualitatif de l'action. 
 
 
VOTRE PROFIL 
 
FORMATION ET EXPERIENCE EXIGÉES : 

− Formation supérieure de niveau Bac +3 à Bac+5 
− Expérience significative dans l'émergence, la gestion et la conduite de projets 

économiques collectifs innovants 
− Connaissance de l'écosystème du développement économique et de l'innovation  
− Pratique du travail en réseau 
− Autonomie et capacité d'initiative dans le cadre d'un travail en équipe 

 
CONNAISSANCES APPRECIÉES : 
L'économie Sociale et Solidaire, ses acteurs et ses enjeux 
 
COMPÉTENCES REQUISES : 

− Sens de l'organisation et autonomie 
− Accompagnement de projets économiques individuels et collectifs (ingénierie de 

projets) 
− Esprit de synthèse, capacité à reformuler et rédactionnelle 
− Adaptabilité, disponibilité, fiabilité 
− Capacités relationnelles avec sens de la diplomatie et du respect confirmés 
− Elaboration de budgets prévisionnels, gestion de conventions, rigueur, respect des 

cadres et procédures liés à la gestion de dispositif public (dont fonds européens serait 
un plus) 

− Capacité de négociation et de suivi de partenariats 
− Capacité d'animation de réunions et de prise de parole en public 
− Maîtrise des outils internet, informatique, bureautique 

 
Il/elle sera amené à travailler sur des projets transversaux.  
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INFOS PRATIQUES 
Permis B obligatoire. Ce permis est indispensable 
Déplacements réguliers sur l'ensemble de la Corse 
Siège social situé à Ajaccio 

Le poste demande une mobilité géographique sur l’ensemble du territoire insulaire ainsi qu’au 
niveau national. 
 
 
Type de contrat 
CDI à temps plein, rattaché à la Convention Collective ECLAT 
Période d’essai : 6 mois 
Durée du travail : 35H 
Salaire brut : Mensuel de 2500.0 Euros sur 12 mois 
Mutuelle 
Déplacements : Fréquents Zone régionale 
 
Calendrier et contacts 
Poste à pourvoir pour le 1er décembre 2025 
 
Modalités de réponse 
Les candidatures (lettre de motivation, CV et prétentions salariales) sont à envoyer avant le 07 
octobre minuit par mail. 
 
Date limite de réception des candidatures le 07/10/2025 
 
Contact : Pierre-Jean RUBINI – Président de la CRESS Corsica 
direction@cress.corsica 
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