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Aujourd’hui, l’ESS en Corse avec plus de 1 100 établissements employeurs et 8 308
salariés est devenue, de par son poids, un complément non négligeable à la
croissance économique de notre région. Son mode de fonctionnement correspond
très bien à des domaines stratégiques pour notre île, tels que le service à la
personne, la lutte contre la précarité et le chômage, l’agriculture, la gestion des
déchets ou la transition énergétique. Elle agit au plus près des territoires.  

Au regard de la crise que nous traversons, la conviction de notre utilité n’aura fait
que se renforcer, l’ESS permettant de faire vivre la solidarité , assurant la réponse aux
besoins essentiels de nos concitoyens, et s’appuyant (plus fortement que le reste de
l’économie) sur l’emploi pour relancer les activités interrompues par la pandémie. 

L’ESS permet d’apporter des réponses multiples, adaptées et innovantes, aux enjeux
sociaux et environnementaux. Cette approche pluridimensionnelle doit permettre
d’influencer toute l’économie, d’ESSiser le modèle actuel dont chacun peut
constater l’insoutenabilité. 

Le rôle de la CRESS est de porter la voix de l'ESS en Corse, de travailler en étroite
collaboration avec ses partenaires afin de mettre en place une stratégie territoriale
en faveur du développement d'une économie plus durable et d'être toujours plus
proche de ses adhérents et entreprises de l'ESS insulaires pour les accompagner à se
développer. 

Une volonté d'être au plus près des entreprises
solidaires

EDITO
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1 040
ÉTABLISSEMENTS EMPLOYEURS

D O N N É E S  I N S E E  C L A P  &  D A D S  R E L A T I V E S  A U X  E N T R E P R I S E S  D E  L ’ E S S  I N S U L A I R E S
T R A I T E M E N T  C O R S I S T A T

LES CHIFFRES CLES DE L'ESS
EN CORSE

85.3%
SONT DES ASSOCIATIONS

8.1%
SONT DES COOPÉRATIVES

6.5%
SONT DES MUTUELLES

217.3 millions
DE RÉMUNÉRATION BRUTES ANNUELLES VERSÉES (HORS CHARGES
PATRONALES)

8 064
EMPLOIS SALARIES

10.7%
DE L'ENSEMBLE DES EMPLOIS DU SECTEUR
PRIVE

6 889
EQUIVALENT TEMPS PLEIN

71%
DES EMPLOIS FEMININS
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La Chambre Régionale de l'Économie Sociale et Solidaire de Corse
constituée en association reconnue d'utilité publique, assure, sur
le territoire insulaire, la représentation, la promotion et le
développement de l'ESS.
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LE ROLE DE LA CRESS
Pour le développement de l'ESS en Corse

LA CRESS AU SERVICE DES
ENTREPRISES ET PROJETS
DE L'ESS

La CRESS Corsica articule son action autour de 5 grandes missions :

Fédérer et
représenter les

entreprises de l'ESS

Analyser et rendre
visible l'ESS 

Accompagner et
outiller les acteurs

de l'ESS

Développer et
structurer l'ESS 

Encourager la
formation des
dirigeants et

salariés de l'ESS



UNE GOUVERNANCE SOLIDE POUR
CONDUIRE SES MISSIONS

0 6

NOTRE ECOSYSTEME

Les membres du Bureau
Président, RUBINI Pierre-Jean
Vice-Président, ANDREOZZI Dominique
Vice-Président, VIVARELLI Pascal
Secrétaire, CIAVAGLINI Joëlle
Trésorier, PINELL Denis
Trésorier Adjoint, COLETTE Nathalie

Le Conseil d'Administration
16 membres titulaires répartis en 6 collèges

COOPÉRATIVES 
Coopération Agricole Corse (ex FRCA)
SCIC Vià Télé Paese
SCOP A Prova
SCOP Conseil Développement Innovation
SCOP Petra Patrimonia
UR SCOP PACA Corse

MUTUELLES & ASSURANCES 
GROUPE MACIF
MAIF
MATMUT
MGEN Corse
Mutuelle de la Corse
Union des Mutuelles de Corse Santé
Union Régionale de la Mutualité Française

ASSOCIATIONS 
ACPA
AD PEP Haute-Corse
ALIS
APIEU Cpie Ajaccio
ASEPT
Association CAP
BGE Corse
Casgiu Casanu
Centru Culturale Voce
Corse Active Pour l'Initiative (CAPI)

EPA Corsica
FALEP Corse du Sud
FALEP Haute-Corse
Fédération ADMR Corse-du-Sud
Fédération ADMR Haute-Corse
Filu d'Amparera
Foyer Rural d'Aregno
INSEME
IREPS Corse
L'ESPER
Mission Locale Porto-Vecchio
OCCE Corse du Sud
Stellabel
Sud Corse Domicile
Una Lenza da Annacquà

ENTREPRISES SOCIALES 
ADAL 2B
ADAPEI Haute-Corse L'Éveil
Aiutu Campagnolu
ARSM
Art et Noces Troubles
Corse Mobilité Solidaire
Crédit Mutuel
Caisse d'Epargne
DEFI
ETTIC - VISALTIS
Études et Chantiers Corsica
FALEPA Corsica
Femu Qui SA
Iniziativa
Isatis
L'Amichi di u Rughjone
Puntile
Sud Corse Insertion
Valinco Loisirs Développement

SYNDICATS EMPLOYEURS
UDES



Jean-Michel MINICONI
Directeur

Julie PAGANELLI
Chargée de mission

Jean-Baptiste AVOLIO-GUITERA
Chargé de mission
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UNE EQUIPE DYNAMIQUE
ET PLEINEMENT IMPLIQUEE
DANS LE PROJET
ASSOCIATIF



NOS PARTENAIRES 
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LES CHAMPS
D'ACTIONS
COUVERTS PAR
LA CRESS
CORSICA



Fédérer et
représenter les

entreprises de l'ESS

Défendre les intérêts de l'ESS auprès des
acteurs institutionnels
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La CRESS Corsica est appelée, au titre de sa mission légale, à assurer la représentation des

acteurs de l’ESS auprès des pouvoirs publics. Outre les différentes rencontres, la CRESS

Corsica siège dans de nombreuses instances pour lesquelles elle doit fournir un travail de

représentation du secteur.

FÉDÉRER ET REPRÉSENTER
LES ENTREPRISES DE L'ESS

Développer la connaissance et la reconnaissance des acteurs de l’ESS dans les
différentes instances de développement économique, cohésion sociale, etc., auxquelles
participe la CRESS

1.

Être à l’écoute de nos adhérents ainsi que de l’ensemble des entreprises de l’ESS
insulaires afin de faire remonter des besoins ou attentes

2.

Organiser de manière régulière des réunions d’instance propres à la CRESS qui
détermineront les orientations stratégiques

3.

Méthodologie de mise en œuvre

INSTANCES LOCALES
Conseil Économique, Social
Environnemental et Culturel de Corse
(CESEC) – Commission économique, social
et prospective
Comité de Massif
Conseil d’administration du Centre du
Sport et de la Jeunesse Corse (CSJC)
Conseil d’administration de l’Agence du
Tourisme de la Corse (ATC)
Comité Régional de l’Insertion par
l’Activité Économique
Comité de suivi de la M3E
Commission régionale à la vie associative

INSTANCES NATIONALES
Conseil d'Administration, ESS France
Commission Finances, ESS France
Relance des territoires fragiles, ESS France
ESS, la clé du possible, ESS France
Conseil financier, ESS France
Europe et ESS, ESS France
Comité des CRESS
Assemblée Générale, ESS France

Groupe de Travail Réseau des CRESS-ESS France :
Transition Énergétique
Développement Économique
Sensibilisation à l'ESS
Mois de l'ESS / Prix ESS

INSTANCES INSTITUTIONNELLES LOCALES ET NATIONALES AUXQUELLES PARTICIPE LA
CRESS CORSICA

Ainsi que différents dispositifs de développement :

Conseil d'administration de Corse Active Pour

l'Initiative

Comité de sélection du Pôle Pépite

Conseil d'Administration du CPIE Ajaccio

Conseil d’administration et AG de BGE Corse

Conseil d’administration et AG de EPA Corsica

Comité d’orientation de l’ARACT

Pour l’année 2022 la CRESS
comptabilise

+80
participations aux

instances.
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Plaidoyer politique des ESS pour les élections présidentielles

Élection présidentielle 2022 : Les propositions de celles et ceux qui font l'ESS
Les associations, un atout pour la France

Faire de l’ESS un accélérateur des transitions dans l’ensemble des secteurs pour les
5 prochaines années

« […] En menant un plaidoyer pour l'ESS, nous lançons un appel, celui de faire de
l’entreprise un espace de vitalité démocratique, connecté aux enjeux de territoires,
fort d’innovation et où peut se conduire une transformation profonde de notre
production et de notre économie. » Jérôme Saddier, président d’ESS France

Pour l’élection présidentielle 2022, ESS France en collaboration avec les CRESS,
formule 6 grandes orientations pour faire entendre ce que l’ESS peut apporter à
l’économie de la France autour d’enjeux clés pour notre République.
https://www.ess-france.org/presidentielle-2022

Orientation n°1 : Représentation

Placer l’ESS au plus haut niveau et en transversalité de l’action publique

Orientation n°2 : Démocratie

Se donner les moyens de la démocratie

Orientation n°3 : Économie

Favoriser la conversion de l’économie vers l’ESS

Orientation n°4 : pouvoir de vivre

Pour un pouvoir de vivre du plus grand nombre

Orientation n°5 : Transition écologique

Engager une transition écologique qui soit sociale et solidaire

Orientation n°6 : Europe et international

Affirmer la portée européenne et internationale de l’ESS

UNE CAPACITÉ À INFLUER
SUR LES POLITIQUES

1 2



À la suite de l’élection présidentielle, Marlène Schiappa a été nommée Secrétaire d'État auprès

de la Première ministre, chargée de l'Économie sociale et solidaire et de la Vie associative

Le 08 décembre, une délégation d’acteurs de l’ESS et de politiques corses a été invité au

ministère afin d’échanger avec la ministre sur la situation de l’ESS en Corse. Le président, le

vice-président et le directeur de la CRESS faisaient partis de cette délégation. Cette première

prise de contact a donné suite à des échanges en visioconférence.

La CRESS Corsica, en tant experte de la connaissance territoriale des acteurs de l’ESS

Plaidoyer politique : Rencontre parisienne au Ministère, Marlène Schiappa, Secrétaire
d’État chargé de l'Économie sociale et solidaire et de la Vie associative, 08/12/2022

1 3



Développer les
projets ESS

Appuyer la création, le développement et la
consolidation de projets 
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Trouver des financements
L'objectif est d'apporter un service qui permet d’aider les porteurs de projets,
associations et structures de l’ESS de trouver des financements et des
nouveaux partenaires pour développer leurs projets.

La CRESS Corsica identifier et fait la promotion des appels à projets qui
pourraient intéresser les entreprises de l'ESS. En ce sens, elle relaie sur son site
internet et sur les réseaux sociaux qu’elle anime, les AAP qui pourraient
permettre aux acteurs de l’ESS d’obtenir des soutiens financiers.

Informer les adhérents de la CRESS des
appels à projets, formations et autres via
notre site web, notre newsletter et nos
réseaux sociaux.

VEILLE SUR LES APPELS À
PROJETS

1 5

50 Appels à
projets diffusés

en 2022



Quelles sont les missions d’un CRIB ?

Accueillir, informer et orienter les bénévoles ;
Conseiller les bénévoles concernant la vie quotidienne de l’association :
- projet associatif, statuts et gouvernance
- gestion administrative
- comptabilité et finances
- fiscalité
- bénévolat et engagement volontaire (Service civique)
- emploi et droit du travail
- etc.

 Former les bénévoles ;
 Appuyer les bénévoles dans la mise en œuvre de leurs projets (recherche de
 financements, démarches administratives, etc.

La CRESS Corsica labellisée Centre de
Ressources et d'Information auprès des
Bénévoles pour accompagner au mieux
les associations du territoire

CONSEILLER, INFORMER
ET ACCOMPAGNER

1 6

porteurs de projets
rencontrés et orientés par
l'équipe de la CRESS Corsica

+140
Réalisation d’un guide de l’entrepreneuriat en ESS
présentant les différents statuts, spécificités et prérequis
pour créer sa structure au sein de l’ESS

Accessible sur le site de la CRESS : www.cress.corsica

https://cress.corsica/wp-content/uploads/2023/01/Publication-entreprendre-en-ESS-2022-2023.pdf


Des temps dédiés pour recevoir les porteurs
de projets

DES PERMANENCES & RDV
INDIVIDUELS
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Périodes LieuxThématiques

AjaccioMars 2022 (x2) Développer
 son projet dans
l’Economie Sociale
et Solidaire

Avril 2022 Développer
 son projet dans
l’Economie Sociale
et Solidaire

Bastia

BastiaMai 2022 Gestion /
Comptabilité
 Ordre des experts
comptables

Mai 2022 Développer
 son projet dans
l’Economie Sociale
et Solidaire

 Propriano

CorteJuin 2022 Améliorer
 la gestion financière de sa
structure et négocier ses
financements publics

Juin 2022 Présentation
 du dispositif
"premières heures "

Ajaccio

AjaccioOctobre 2022 Information
comptable avec
l’URSCOP pour
SCOP/SCIC

Octobre 2022 Actualités
et échanges sur les
besoins en
formation

Ajaccio

Corte

Décembre 2022

Dispositif
 SEVE EMPLOI à
destination des
structures de l’IAE

Février 2022

Développer
 son projet dans
l’Economie Sociale
et Solidaire

 Porto-Vecchio

88 
participations

11
temps dédiés



La CRESS partenaire de Corse active pour l’initiative, un dispositif au service
des entrepreneurs
CAPI accompagne et finance via des dispositifs spécifiques, les entrepreneurs
de demain, ceux qui contribuent aux réponses sociales ou environnementales,
réduisent les inégalités en créant de l’activité et des emplois et souhaitent
devenir de véritables acteurs de leur territoire : LES ENTREPRENEURS
ENGAGES.

A ce titre CAPI pilote des Comités stratégiques :
FINancement des Entreprises Solidaires (FINES)

Dispositif Local d’Accompagnement (DLA)

Dispositif d’Accompagnement à la Création d’Entreprises Sociales et Solidaires (ACCESS)

La CRESS Corsica est membre active des comités stratégiques de CAPI et
apporte son expertise sur les projets présentés.

Mouvement des entrepreneurs engagés

DES PARTENARIATS ACTIFS 
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Comité FINES Comité DLA Comité ACCESS

7 Comités FINES

+70 projets

accompagnés et

financés

3 Comités DLA

+40 DLA réalisés

3 Comités ACCESS

+7 projets accompagnés



Animer les réseau
ESS

Créer des synérgies
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Création d’un Club spécifique aux
entreprises de l’ESS en concertation
avec nos adhérents

LE CLUB DES
ENTREPRISES DE L'ESS

2 0

La CRESS Corsica a dans le cadre de ses missions un rôle de fédérateur, elle se
doit d’établir le maillage entre acteur.trice.s sur le territoire et de promouvoir
l’Économie Sociale et Solidaire. Elle a donc voulu renforcer le réseau ESS, en se
basant sur l’idée que la réunion des forces et l’esprit de solidarité propre à
l’économie sociale et solidaire peuvent aider à l’amélioration du secteur. 
C’est ainsi qu’a émergé la création du club social ESS nommé : Club ESS Corse.

Objectifs : 
-Le développement et la structuration du
réseau ESS 
-Le développement du tissu économique local 
-L’échange d’idées entre acteur.trice.s
-La transmission d’informations
-L’amélioration de la visibilité de l’Économie
Sociale et Solidaire en Corse

»
Etapes de création du club :
1. Réflexion interne + étude des autres CRESS
2. Organisation de 3 réunions d'information pour
mesurer l'intérêt (33 participants - 33 avis favorables)
3. Décision de création du Club

9 réunions en 2022
99 participants

Méthodologie d’une réunion du club :
1. Tour de table : chacun se présente, présente sa
structure et les actualités sur les projets en cours
2. Témoignage d’expert : sujet préalablement
défini par la CRESS
3. Echanges
4. Annonce de la prochaine réunion



Date  Thématique  Expert  

  03/02/2022
  

L’ESS, encore et toujours le tiers-secteur ? Si oui, comment y remédier ?
 

Comment réduire la dépendance financière des structures de l’économie
sociale et solidaire ?  

  

  CRESS
  

  06/04/2022
  

 Développer ses pratiques numériques et gestion de projets 
  

  Consultant
  

  07/04/2022
  

Comment créer des passerelles entre secteur marchand lucratif et les structures
de l'économie sociale et solidaire ?  

  MEDEF
  

  03/05/2022
  

Le management du risque
  

  Santé au travail 2A
  

  02/06/2022
  

Développer l’alternance et l’apprentissage au sein de l’économie sociale et
solidaire 

  CFA Université de
  Corse

  

  08/06/2022
  

Le risque d'absence de contrat de prévoyance     Mutuelle de la Corse
  

  07/07/2022
  

Les besoins en formation   CCI Corse
  

  19/10/2022
  

Informatique « Cybersécurité, les règles de base pour le chef d’entreprise »   UMCS
  

  17/11/2022
  

Recrutez et intégrer de nouveaux collaborateurs
  

  Pôle Emploi
  

  15/12/2022
  

L’aspect visuel des structures de l’ESS - Pourquoi et comment travailler son
image ?

  Studio 42°9
  

LE CLUB DES
ENTREPRISES DE L'ESS

2 1

99
participations

9
réunions du club



Travailler sur la
stratégie territoriale

ESS
Collaborer avec les acteurs institutionnels
pour le développement de l'ESS en Corse
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GT # 1 : 20 participants GT #2 : 47 participants

GT #3 : 31 participants GT#4 : 27 participants

La CRESS Corsica est engagée avec la Collectivité de Corse et l’État sur un
chantier en faveur du développement de l’ESS autour de 4 Groupes de travail
thématiques :

L’ESS en faveur de la clause sociale dans la commande
publique

GT#1

2 3

LA CRESS PARTENAIRE
PRIVILÉGIÉE DES
COLLECTIVITÉS ET DE
L’ETAT SUR LES SUJETS ESS

Quand l’économie circulaire est sociale et solidaire GT#2

L’ESS en faveur d’une alimentation durableGT#3

L’ESS en faveur de la mobilité durable et inclusiveGT#4

Total participants : 125  



N° FA  Intitulé Réalisations A venir

  N°1
  

Intégrer les critères sociaux dans
la politique globale des achats
publics de la Collectivité de Corse

"Elaboration d’un Corsican Business Act (se servir de la commande
publique comme levier de développement) & le Schéma de
Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement
Responsables (SPASER) ont été votés par l’Assemblée de Corse
respectivement lors des séances du 2 juin et 21 décembre 2022
"Création de la transversalité entre services et directions 
"Formation à destination des pilotes dans les services/directions 
"Une équipe renforcée 
"Un nombre de marchés clausés en augmentation
Désignation d’un référent SPASER dans chaque direction, placé
sous la responsabilité du DGA. Ce référent participera à la rédaction
de la partie technique des clauses de développement durable dans
les dossiers de consultation des entreprises, principalement
concernant le volet environnemental. Il est l’interlocuteur privilégié
des agents du service Achats Responsables et Assistance juridique à
l’exécution des marchés au sein de la Direction de la Commande
Publique pour le suivi de ces clauses durant l’exécution des
marchés.

"Un plan de formation adapté est prévu pour
l’ensemble des parties prenantes du projet. Deux
sessions de formation ont eu lieu en 2022 : «
L’intégration de considérations sociales dans les
marchés publics : clauses sociales et marchés réservés »
et « Appréhender la réglementation du développement
durable dans les marchés publics ». Une autre session
de formation concernant le calibrage des clauses
sociales et la mise en œuvre des marchés réservés est
prévue au mois de mai 2023.
"Les référents SPASER constitueront le Comité
technique « achats et développement durable » (CTAD),
organe de suivi de l’exécution du SPASER qui se réunira
au maximum une fois par trimestre.

  N°2
  

Partager les données en matière
de clauses sociales et de marchés
publics 

"Résultats de l’année 2022 de la CdC :
o   33 122 heures d’insertion sont en cours de réalisation et 10 700 ont
été réalisées.
o   3 marchés ont fait l’objet de l’intégration de critères
environnementaux lors d’une collaboration entre la Direction de la
Commande Publique et des services opérationnels.
D’autres marchés comportent des clauses environnementales
directement intégrées par les services opérationnels. Une évaluation
est en cours pour en mesurer l’impact.

"Travail sur l’harmonisation des pratiques entre
collectivités

  N°3
  

Mobiliser les structures de
l’insertion par l’activité
économique et entreprises
adaptées 

"Mobilisation d’un Dispositif Local d’Accompagnement
collectif pour former les entreprises de l’ESS aux
marchés publics

  N°4
  

Constituer une « task force dédiée
à la clause sociale et marchés
réservés » et mettre en place une
organisation partenariale avec des
relais territoriaux et
facilitateur.trice 

Désignation de référents par les DGA
"Trouver et former des facilitateurs 
"Trouver des référents RSA
A rattacher à la FA N°1

  N°5
  

Créer une cellule d’observation
des critères sociaux dans la
commande publique 

Désignation de référents par les DGA "A rattacher à la FA N°1

  N°6
  

Organiser une journée territoriale
d’échanges sur l’intégration des  
critères sociaux dans la
commande publique 

"Travail sur l’organisation d’une journée territoriale
d’échanges sur la clause sociale
A rattacher à la FA N°1

2 4

BILAN 2022 DES GROUPES
DE TRAVAIL THEMATIQUES

L’ESS en faveur de la clause sociale dans la commande
publique

GT#1



N° FA  Intitulé Réalisations A venir

  N°1
  

Création d'un espace dédié aux
structures de l'ESS sur la
plateforme régionale collaborative
de l'Économie Circulaire (ÉC)

La CRESS Corsica a réalisé une carte interactive qui
recense les
structures de l’ESS agissant dans le réemploi :
https://carteco-ess.org/annuaire#/carte/@41.99,9.28,9z?
cat=all 

Mise à jour de la plateforme  
L’OEC va partager cette plateforme et communiquer dessus (liens
entre CRESS et OEC)
  

  N°2
  

Promotion / Communication des
acteurs de l’ESS œuvrant dans
l’Économie circulaire 

05/06/2021 : défilé de mode solidaire à Ajaccio 
26/11/2021 : défilé de mode solidaire à Porto-Vecchio
durant la SERD
23/11/2021 : remise du Prix ESS 2021 à Isatis Install’Toit
25/11/2022 : défilé de mode solidaire Porto-Vecchio durant
la SERD

Organisation d’évènements à l’échelle régionale en partenariats
avec les acteurs institutionnels de l’économie circulaire   (ADEME,
OEC, …)

04/10/2022 : Séminaire sur l’économie circulaire territoriale,  
appliquée aux enjeux insulaires de la Corse
09/02/2023 : Journée de sensibilisation aux activités économiques
de valorisation des déchets à fort impact d'emplois 

  N°3
  

Favoriser les projets de recyclage
matière 

Création d’un Atelier Chantier d’Insertion « Precious
plastic » sur Ajaccio - Filière de valorisation des déchets
plastiques 
Projet de réemploi bois + huiles par Impresa Castellu
Fiumorbo 

Déploiement d’un chantier d’insertion en  Haute-Corse (Bastia)
par la FALEPA (precious plastic)
Déploiement d’un atelier réemploi bois dans le Fiumorbu Castellu
Déploiement collaboration avec une entreprise de fabrication de
savons 

  N°4
  

Sensibilisation et éducation à une
consommation responsable

2021 : positionnement de structures de l’ESS sur l’AAP du
Syvadec pour réaliser des ateliers thématiques de
sensibilisation et de création

Partenariats à mettre en place pour des sensibilisations
d’envergure plus importante

  N°5
  

Favoriser l’essaimage de
recycleries sur tout le territoire

Création de nouvelles recycleries : 
OPRA à Bastia
Corse Mobilité Solidaire à Francardo
Si Po Fa à Renno 
Dino en ville à Porto-Vecchio 

Projets de créations de recycleries à Luri, à Ventiseri, à Corte

  N°6
  

Développer les recycleries  
itinérantes 

Mise en place par le Secours Populaire 2A du « Tragulinu,
le solidaribus » - De Porto à Propriano 

Dino Mobile dans l’Alta Rocca – projet travaillé dans le cadre de Dà
Sensu - Projet toujours dans les tuyaux mais nécessite du temps
et des   financements. L’association porteuse, se concentre sur la
stabilisation de son modèle économique avant d’engager des
actions sur ce projet

N°7

Création de
ressourceries/recycleries
sectorielles (BTP, équipements de
sport, vélo, auto  …)

ADMR2A : Etude de faisabilité, d’opportunité et de
diagnostic réalisée en 2021 et 2022 pour la création d’une
recyclerie de matériel médical  
 
Association Adrien Lippini Un Vélo Une Vie : DLA
recyclerie vélo
  

Création d’une structure régionale de recyclage de matériel
médical :
DLA en cours HELICADE – Dépôt de dossier AAP ESS ADEC – Une
conférence des financeurs est prévue en Mars 2023 pour statuer
sur le dossier – Une  association sera créée pour porter le projet –
Lieu : Centre Corse Création d’un ACI recyclerie vélo, réparation…
(sous réserve de financements)
Réflexions autour de recycleries du BTP 

N°8
  Financer la remise en état puis
  le réemploi des vélos 

-- Projet porté par l'association Etude et chantiers dans le Sud Corse

N°9

Création d’un réseau de  
recycleries/ressourceries en Corse
et d'une "marque" spécifique à  
l'ensemble des
recycleries/ressourceries de Corse

Etude de faisabilité en cours dans le cadre du dispositif
Fabrique à Initiatives

Octobre 2022 : restitution de l’étude et création du réseau et de
 la marque 
 Décembre 2022 : création d’un réseau informel composé des
recycleries insulaires 

N°10

Promouvoir l’écoconception et
l’économie de la fonctionnalité
avec les FABLAB solidaires et les
ateliers d'upcycling

Constitution d’un réseau régional des Fablabs solidaires
de Corse « Dà locu »

Embauche d'une animatrice régionale au sein de l'association Dà
Locu
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N° FA  Intitulé Réalisations A venir

  N°1
  

Soutenir la création de légumeries  
Travaux  en cours sur la CAPA : fin en 2023 - Pôle
d’échanges multimodal

Territoire de la  CAPA : le projet suit son court
Plateforme physique d’échanges sur Mezzana – Pour
l’alimentation de restauration collective 
Territoire de la CAB : Projet de créer une cuisine centrale
mutualisée ainsi qu’une légumerie 
Lieu : Montesoru 
Accompagnement  : CAPI 

  N°2
  

Créer des conciergeries
rurales/conciergeries de territoire

   
  

Stade de l’idée à Francardo
Volonté du Comité de Massif – 10/02/2022

  N°3
  

Essaimer les Projets Alimentaires
Territoriaux (PAT) et faire du PAT
un levier de  développement de
l’économie sociale et solidaire 
 
Mettre  en réseau les porteurs
d’initiatives liées aux PAT/SAT
(systèmes alimentaires
territoriaux)
  

1. Reconduction du PAT porté par le PETR du Taravo –
Financement d’un animateur sur 3 ans à compter de 2021
2. Comm comm Fimorbu : PAT finalisation de la
convention pour l’installation de maraichers, jardins
familiaux, parcours montagnes (exploitants caprins) –
Accompagnateur : chambre d’agriculture + espaces tests
cofinancement Comité de Massif / DRAF / Plan de relance
3. PNRC : diagnostic en cours non terminé pour alimenter
les refuges +  animation auprès des scolaires (casa di a
natura) 
4. CIAS Ile Rousse / Balagne : financement de l’animation
+ mise en place d’une épicerie sociale solidaire, itinérante
et éducative portée par le CIAS) + régie maraichère
pilotée par la communauté de communes -
Accompagnateur : CPIE Corte
5. PAT CAPA
6. Communauté de communes Marana golo :
Financement de l’étude – phase d’étude et de démarrage
(identification des acteurs des besoins 

7ème PAT à venir – CAB + Comm comm du Cap Corse – PAT Trà
mare è terra » 

  N°4
  

Alimentation locale durable et
solidaire Soutenir la production
locale et les circuits courts

Création d’associations de producteurs : 
TISORI NOSTRI : Ajaccio
Association de producteurs Taravo Valinco Sartenais :
Petreto
A Robba paisana : Centre Corse

Aviculture (accompagnement CAPI / ACCESS)
Création d'une marque : Une trentaine de producteurs corses
créent leur propre marque fermière - L'Associu di i Paisani Corsi
https://www.francebleu.fr/infos/agriculture-peche/une-trentaine-
de-producteurs-corses-creent-leur-propre-marque-fermiere-
4557021

  N°5
  

Coordonner l’émergence d’une
restauration collective de qualité
et durable 

-- --
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N° FA  Intitulé Réalisations A venir

  N°1
  

Adapter l'offre de mobilité sur les
territoires où la demande est
diffuse avec les transports à la
demande (TAD) 

Actions proposées dans le cadre d’un appel à projets :
Programme TIMS (Territoires Inclusion Mobilité &
Sobriété) par l’AUE  

Attente de réponse à l'AAP TIMS

  N°2
  

Faire du droit à la mobilité un droit
ouvert à tous : soutenir le
fonctionnement des Centres de
mobilité à l'échelle des territoires
(plateforme micro-régionales) 

-- --

  N°3
  

Organiser, professionnaliser,
mobiliser les acteurs de la mobilité
inclusive au sein de la plateforme
territoriale Mob'In Corsica 

Recrutement d’une personne 
Réalisation d’un diagnostic de territoire
Formation de conseillers mobilité 
  

Travaux avec le réseau Mob'in Corsica

  N°4
  

Inciter et accompagner les
employeurs à réaliser un Plan de
Mobilité (PdM)

Actions proposées dans le cadre d’un appel à projets :
Programme TIMS (Territoires Inclusion Mobilité &
Sobriété) par l’AUE  

Attente de réponse à l'AAP TIMS

  N°5
  

Former les collégiens et/ou
lycéens à la pratique du vélo (vélo-
écoles) 

Actions réalisées par l’association Adrien LIPPINI à Bastia
et Balagne + formation d’agents de collectivités
Actions réalisées par l’association Velocità sur la région
Ajaccienne

--

  N°6
  

Développer et consolider les
garages solidaires comme outils
de lutte contre la précarité  

3 garages solidaires en Corse (Porto-Vecchio,  Ajaccio,
Calvi)  

--

N°7
Soutenir les ateliers vélo pour
accompagner les mobilités actives
et autonomes

Actions proposées dans le cadre d’un appel à projets :
Programme TIMS (Territoires Inclusion Mobilité &
Sobriété) par l’AUE 
  

Attente de réponse à l'AAP TIMS

N°8
Impulser des services de mobilité
inversée au plus près des
territoires

Actions réalisées par la Croix rouge via un service de
conciergerie rurale itinérante

--

N°9

Soutenir la création de nouveaux
tiers-lieux d'activité économiques
(à destination des travailleurs
indépendants, des petites
entreprises et des télétravailleurs)
et associatives, comme la
constitution de réseaux de tiers-
lieux

Actions proposées dans le cadre d’un appel à projets :
Programme TIMS (Territoires Inclusion Mobilité &
Sobriété) par l’AUE 

Attente de réponse à l'AAP TIMS

N°10 Communiquer sur l'autopartage 
Actions proposées dans le cadre d’un appel à projets :
Programme TIMS (Territoires Inclusion Mobilité &
Sobriété) par l’AUE 

Attente de réponse à l'AAP TIMS

N°11
  Soutenir
  les projets locaux de
développement du covoiturage
  

Actions proposées dans le cadre d’un appel à projets :
Programme TIMS (Territoires Inclusion Mobilité &
Sobriété) par l’AUE

Attente de réponse à l'AAP TIMS
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Appuyer au déploiement des Pôles de
Territoriaux de Coopération Economique
(PTCE) et animer des dynamiques collectives
territoriales pour co-construire la stratégie
de développement de l’ESS

COOPÉRER ET INNOVER EN
FAVEUR DES TERRITOIRES 

Afin de poursuivre et d’encourager le développement des pôles territoriaux de
coopération économique (PTCE), un appel à manifestation d’intérêt « permanent » a
été lancé. Véritable outil pour développer des projets coopératifs économiques,
innovants et solidaires à l’échelle d’un territoire, les PTCE sont issus de la loi relative à
l’économie sociale et solidaire du 31 juillet 2014. Ils donnent un cadre légal et financier à
des solutions locales, imaginées par les acteurs du terrain, pour répondre à des
problèmes locaux et créer des synergies entre acteurs économiques.

Phase 1 : Présentation et diffusion de l’AMI permanent PTCE émergents 
Phase 2 : Point d’appui aux porteurs de projets potentiels
Phase 3 : Dépôt de candidature 

Actions réalisées :

06/01/2022 - Campagne d’information sur l’AMI Pôles Territoriaux de Coopération Économique
06/03/2022 - Campagne d’information sur l’AMI Pôles Territoriaux de Coopération Économique
19/09/2022 - Campagne d’information sur l’AMI Pôles Territoriaux de Coopération Économique
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Ville de Bonifacio & RE GEN PROJECT

01 Un projet au bénéfice de la régénération de la Méditerranée
Contribuer, sur le pourtour du bassin Méditerranéen, aux Objectifs du
Développement Durable, de l’Accord de Paris et du Plan d’Action « La
Méditerranée une mer exemplaire en 2030 », tel qu’annoncé au One Planet
Summit en janvier 2021, afin d’atteindre la neutralité carbone d’ici 2050. 

Maison Entrepreneuriat, Entreprise et Emploi de

Corse (M3E)02
Développer les collaborations et les synergies via l’organisation de réunions
d’informations au sein du territoire de la CAPA

Communauté d'Agglomération de Bastia03 Création d’un tiers lieu dédié à l’entrepreneuriat et à l’innovation – Présentation
des PTCE qui correspondent à la philosophie du projet
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Des porteurs de projets intéressés 

COOPÉRER ET INNOVER EN
FAVEUR DES TERRITOIRES 

https://www.m3e.corsica/
https://www.m3e.corsica/


Observer et
promouvoir l'ESS

Communiquer et valoriser les initiatives de
l'ESS auprès de tous les publics & diffuser

des données relatives à l’ESS
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Ce 6ème panorama de l'économie sociale et solidaire issu du partenariat entre la
CRESS Corsica et Corsica Statistica apporte une description précise de cette
économie en terme d'emploi et d'impact sur les populations insulaires, car l'ESS
est avant tout un outil essentiel de développement des territoires et de lien
social.

Panorama de l'ESS en Corse

1 040 établissements employeurs
85% sont des associations
9% des coopératives
6% des mutuelles

8 064 emplois salariés
11% de l’ensemble du secteur privé

71% des emplois féminins 

217 millions d’euros de rémunérations brutes annuelles 

Production, capitalisation et diffusion de
données sur l’ESS

LE POIDS DE L'ESS EN
CORSE

3 1

L'ESS dans le territoire de la CAB

248 établissements employeurs
80% sont des associations
8% des coopératives
11% des mutuelles

2 271 emplois salariés
18% de l’ensemble du secteur privé

69% des emplois féminins 

59 millions d’euros de rémunérations brutes annuelles A
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Une semaine dédiée à l’ESS à l’École – SESSE édition 2022

Pour cette année 2022, nous sommes intervenus à 4 reprises dans chaque classe
afin d’accompagner les élèves dans la réalisation de leurs projets « ESS ».
Lors des interventions de sensibilisation à l’ESS auprès des scolaires,
systématiquement nous nous employons à faire témoigner un.e professionnel.le de
l’ESS qui présente de manière plus concrète son métier, les activités portées par la
structure, le fonctionnement de la gouvernance, etc.. Généralement, ces
interventions sont illustrées par des photos et/ou des vidéos de l’association,
mutuelle ou coopérative présente.

Projet classe dédié à l’ESS à l’École – édition 2021-2022
Comme tous les ans, depuis 8 ans, la CRESS s’associe à l’association OCCE 2A (l’Office
Centrale de la Coopération à l’École), à l’ESPER (l’Économie Sociale Partenaire de
l’École de la République) aux mutuelles MGEN 2A & 2B, la MAIF 2A & 2B, pour mettre
en place des animations de sensibilisation à l’ESS en milieu primaire.
Pour l’année scolaire 2021-2022, les partenaires ont souhaité mettre en place des
projets classes au lieu de se limiter à la SESSE (événement national annuel).

Cette action permet aux élèves de mieux appréhender les modes d’entreprendre en
collectif de l’ESS. L'objectif est de faire découvrir les potentialités de l'ESS et les
différents modes d'entreprendre en collectif de l'ESS (associations, coopératives,
mutuelles, fondation). Dans ce nouveau cadre de travail, les élèves ont travaillé en
alternance de manière individuelle, en groupe, à travers des débats collectifs.
L’action élargie s’articule en 4 étapes :

1.Présentations des valeurs et des principes de l’ESS
2.Définition du projet de la classe avec le partenaire
3.Finalisation des besoins de la classe pour terminer le projet
4.Réalisation du projet

Production, capitalisation et diffusion de
données sur l’ESS

SENSIBILISATION DES
JEUNES À L’ESS
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Dates Etablissements Intervenants Projets Nombre d’élèves  

  10/05/2022
  

  Ecole
  primaire de Bastelicaccia

– CM2
  

  Mutuelles Maif &
Mgen

  

  Lien
  social / Projet « Les messagers du

cœur » : rédiger et envoyer
  des lettres à des personnes isolées

  

  26
  

  12/05/2022
  

  Ecole
  primaire de Sainte-Marie

Sichè – CM2
  

  Association Attrapes
rêves 

  

  Patrimoine
  / Projet d’un parcours sportif et

patrimoniale – projet arrêté
  

  27
  

  23/05/2022
  

  Ecole
  primaire de Salines 6 –

CM1
  

  Association Croix
Rouge 2A 

  

  Lien
  social / Projet « L’étoile du
bonheur » : constitution de

  boîte d’accueil à destination des
élèves ukrainiens arrivés en janvier

  

  28
  

  30/05/2022
  

  Ecole
  primaire de Mezzana –

CM2
  

  Association
Iniziativa 

  

  Économie
  circulaire / Projet « Inizia Ghjatti » :

upcycling d’objets
  vendus à la recyclerie

  

  26
  

Production, capitalisation et diffusion de
données sur l’ESS

SENSIBILISATION DES
JEUNES À L’ESS

Nombre d'élèves

107

Nombre d'établissements scolaires

4

4



Date Etablissements scolaires Nombre de collégiens et lycéens sensibilisés

  02/12/2022
  

 1 collège 
  2 lycées

  1 école de la 2ème chance
64

Création de mini entreprises "ESS"
Mini-Entreprise® S « ESS » - 02/12/2022

Dans le cadre de la relation École-Entreprise, l'association Entreprendre Pour
Apprendre Corsica (EPA) avec la Chambre Régionale de l’Économie Sociale et
Solidaire Corse (CRESS Corsica) et la mutuelle d’assurance la MACIF, en partenariat
avec l’Éducation nationale, ont organisé une Mini-entreprise S pour sensibiliser les
élèves à l’Économie sociale et solidaire (ESS).

64 élèves, issus de trois établissements scolaires et d’une structure d’insertion (le
lycée professionnel Jules Antonini, le lycée général Fesch, le collège du Stiletto et
l’École de la 2e Chance-E2C de Bastia), ont participé à une journée de parcours de
Mini-Entreprise S avec en support l’expertise de la CRESS et l’engagement de la
MACIF.

Après une présentation de l’ESS et de ses acteurs, les élèves répartis en équipe ont
répondu à la problématique commune : « quelle est votre solution de réemploi pour
réduire les déchets en Corse ? »

En fin d’après-midi, chaque groupe a pitché devant un jury composé de
professionnels de l’ESS, d’institutionnels et de partenaires EPA.

Partenariat avec l'association Entreprendre
Pour Apprendre *EPA Corsica

SENSIBILISATION DES
JEUNES À L’ESS
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Partenariat avec l’Université de Corse, CAPI et la Collectivité de Corse

Accélérateur de projets universitaires d'innovation sociale - Projet Dà Sensu 1
Dispositif pédagogique destiné à accélérer les projets portés par des acteurs
locaux afin de répondre à des besoins sociaux, écologiques économiques du
territoire.
Mise à disposition de temps et de compétences au service des projets proposant
une réponse innovante à des besoins identifiés localement.
Des projets identifiés par CAPI et la CRESS Corsica.

Ce projet associe ainsi des pratiques pédagogiques expérimentales, un ancrage
territorial fort, un réseau d’acteurs réunis autour de projets locaux liés à l’ESS.

Méthodologie :
Collecter les besoins sur le terrain
Construction d’une offre adaptée aux besoins identifiés
Réalisation d’un plan de communication

Dà Sensu 1
21 étudiants en Master Marketing et Entrepreneuriat

4 projets ESS :
1. Association Adrien Lippini, création d’une maison du vélo dans les quartiers
prioritaires de la ville (QPV)
2. Association Iniziativa, construction d’une offre adaptée à un service de food truck
solidaire
3. Association Sud Corse Insertion, mise en place d’une unité de recyclerie mobile en
Alta Rocca
4. Association Si Po Fà, mise en place d’un dispositif de recyclerie

Autres interventions

SENSIBILISATION DES
JEUNES À L’ESS
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Les rendez-vous de l'ESS de la CRESS Corsica

Le Mois de l’Économie Sociale et Solidaire est un temps annuel se déroulant au mois
de novembre qui donne l’opportunité de découvrir l’ESS et de comprendre ce que
cette forme d’économie peut apporter à notre société en pleine transition. 

Cette édition 2022 est marquée par une thématique : la notion de responsabilité
territoriale de l’entreprise. Cette notion émergente est un trait distinctif de l’ESS,
véritable économie de proximité, mais également un socle indispensable dans
l’évolution du modèle d’entreprise pour construire une économie plus sociale,
solidaire et responsable.

Les semaines thématiques qui rythment le Mois de l’ESS :    

Novembre 2022

MOIS DE L’ESS 2022
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Semaine de la Finance Solidaire01
Semaine des Achats Socialement et Écologiquement
Responsables (ASER)02
Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes
Handicapées (SEEPH)03
Semaine Européenne de la Réduction des Déchets
(SERD)04
Festival des solidarités05



Prix ESS 2022 – Remis le 24/11/2022 à l’association EMAHO

Les Prix ESS ont pour objet de récompenser des structures de l’économie sociale et
solidaire qui participent d’une autre conception de l’économie, dans un rapport
renouvelé à l’humain et à l’environnement.

Remise du Prix Régional ESS de la CRESS Corsica à l’association EMAHO pour les
actions menées visant à « contribuer à inventer le tourisme durable de demain ». 

Cette année, c’est donc l’association Emaho qui a remporté ce prix. La structure est
connue sur le territoire pour organiser notamment Bastia Ville Digitale, les Quartiers
Numériques à Ajaccio et de nombreux ateliers liés principalement aux nouvelles
technologies. Le prix de l’ESS vient récompenser l’association pour ses actions en
faveur d’un tourisme durable et responsable. 

Le concours national, organisé par ESS
France, récompense des projets
d’entreprises, organisations ou porteurs de
projets de l’ESS répondant à la thématique
de l’utilité sociale ou de la transition
écologique.

Prix : 1 000€ 

PRIX DE L’ESS 2022

3 7



Former les acteurs
de l'ESS

Appuyer la montée en compétences des
dirigeant.es et salarié.es de l’ESS
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Les entreprises de l’ESS connaissent de nombreuses évolutions depuis des années.
En effet, le secteur de l’Economie Sociale et Solidaire est soumis depuis une
trentaine d’années à de nombreuses évolutions (développement du salariat,
transformation des modes de financement, intensification de la concurrence avec le
secteur privé, etc.), qui impliquent un renouvellement des compétences de ses
dirigeants salariés et bénévoles.

La transversalité de l’ESS rend difficile l’appréhension des enjeux de formation de
manière globale. Néanmoins, deux enjeux transversaux sont pointés :

L’enjeu de renouvellement lié aux nombreux départs en retraite dans les
prochaines années, en particulier au niveau de l’encadrement ;
Un besoin fort de professionnalisation et de formation des dirigeants, managers
et bénévoles à la tête de fonctions nécessitant des compétences solides en
matière de gestion et sur les fonctions RH.

La CRESS investit ce champ en s’associant avec certains organismes de formation et
d’acteurs comme CAPI pour apporter des réponses aux besoins de formation des
acteurs de l’ESS. 
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Travail avec l’IRTS PACA Corse
sur la formation D.E.E.S.S.

(Dirigeant d’Entreprises de
l’ESS) - Bac+5

Actions réalisées :
18/1/2021        Réunion IRTS –
Préparation intervention dans la
formation du Diplôme Dirigeant
d'entreprise de l'ESS     
21/01/2021     La CRESS est
intervenue comme membre du
jury.
28/06/2021   Diffusion des
informations via ses différents
réseaux sociaux mais également via
une campagne de mailing (1 200
mails envoyés) pour la session de
novembre 2021. 
Participation à la mise en œuvre
d’une visioconférence de
présentation de la formation.

FORMATION DES
ACTEURS DE L'ESS

Travail avec l’AFPA de Corse
pour une formation de niveau
Bac+3 « Bachelor ESS », Option

Management et
Entrepreneuriat Durable

Actions réalisées :
3/8/2021           1ère réunion de travail
sur la mise en place d'une formation
Bac+3 ESS avec l'Afpa de Corse et
Talis (organisme de formation)
18/10/2021      2ème réunion de travail
avec l’Afpa de Corse et Uniformation
: objectifs, publics cibles,
financement, etc.
01/12/2021      Point d’étape avec le
Directeur de l’Afpa de Corse
02/12/2021      3ème réunion de
travail avec l’Afpa de Corse et Talis :
communication, planning
09/12/2021      Information collective
pour présenter la formation ESS en
partenariat avec Uniformation – 12
participants
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C O O R D O N N É E S
CRESS Corsica
4 avenue du Mont
Thabor, immeuble
Castellani, Pôle
économique M3E
20090 AJACCIO 

www.cress.corsica
contact@cress.corsica


